MITTETULUNDUSUHINGU ISATA LASTE HEAKS POHIKIRI

| ULDSATTED

1.1. Mittetulundusiihing Isata Laste Heaks (edaspidi ihing) on avalikes huvides tegutsev
juriidiliste ja fUusiliste isikute vabatahtlik Ghendus.

1.2. Uhingu nimi on Mittetulundusiihing Isata Laste Heaks ja {ihingu asukoht on
Harjumaa,Tallinn.

1.3. Uhing on séltumatu organisatsioon ja ei ole {ihegi teise organisatsiooni sektsioon.
1.4. Uhingu p&hieesmargiks on:

Isata kasvavate laste ja perede toimetulekuvdime parandamine - tugiisikuteenuse
osutamise ja nende sotsiaalsete diguste ja huvide esindamise kaudu.

1.5. Alaeesmargid on:

1.5.1.Isata kasvavatele lastele tugiisikute kaudu sotsiaalse toetuse pakkumine.
1.5.2.Isa rolli vaartustamine ja pere toetamine tugiisikute eeskuju kaudu.
1.5.3.Tugiisikuteenuse pakkumine, edasiarendamine ja koordineerimine.

1.6.0ma eesmarkide saavutamiseks viib Ghing ellu jargmisi tegevusi:

1.6.1. Tugiisikuteenuse pakkumine isata kasvavatele lastele/peredele;

1.6.2. Koostd0s teiste organisatsioonidega tugiisikuteenuse arendamine ja
ellurakendamine;

1.6.3. Pohikirjast tulenevate projektide ja programmide koostamine;

1.6.4. Uhisiirituste (laagrid, infopdevad, viljasdidud jne.) korraldamine;

1.6.5. Triikiste vadlja andmine;

1.6.6. Ajakirjanduse kaudu inimeste teadlikkuse tdstmine;

1.6.7. Uute liikmete leidmine;

1.6.8. Sotsiaalse ettevotluse arendamine;

1.6.9. Loengute, koolituste ja tdiendkoolituste labiviimine;

1.6.10. Eesmargist tulenevalt erialase kirjanduse télkimise korraldamine;

1.6.11. Uhendus teeb oma pdhikirja raames koost66d riiklike ja valitsusvéliste



organisatsioonidega, kohaliku omavalitsuse, samuti kirikute ning kristlike
organisatsioonidega.

1.6.12. Uhingul on &igus luua alliiksusi ja osakondi ning saada nende tegevuste kaudu tulu, (mida
kasutatakse heategevuslike tegevuste rahastamiseks) ja votta vastu annetusi.

Il UHINGU LIIKMEKS VASTUVOTMISE NING UHINGUST VALJAASTUMISE

NING VALIAARVAMISE KORD JA TINGIMUSED

2.1. Uhingu liikkmeks v&ib astuda iga fuisiline vdi juriidiline isik, kes vastab liikmetele
esitatavatele nouetele, ndustub Gihingu eesmarkidega ning on ndus tditma Ghingu pohikirja
ning lildkoosoleku ja juhatuse otsuseid.

2.2. Uhingu liikmeks saada soovija peab esitama kirjaliku avalduse juhatusele, kes hiljemalt
Ghe kuu jooksul arvates avalduse saamisest teeb liikmeks vastuvétmise voi sellest keeldumise
otsuse ning teeb selle teatavaks avalduse esitanud isikule.

2.3. Uhingu liikmeks saada soovija tasub ihingu arvele kdesoleva majandusaasta
liilkmemaksu.

2.4. Liikkmemaksu tasuvad kdik Ghingu liikmed. Liikkmemaksu suuruse {ile otsustamine
kuulub iga korralise tldkoosoleku paevakorda.

2.5. Koik tihingu lilkkmed vdivad UGhingust valja astuda kirjaliku avalduse alusel.

2.6. Uhingu juhatus vdib Gihingust vélja arvata liilkme, kelle tegevust ta hindab vastukaivaks
Uhingu eesmargile véi Ghingu pdhikirjas esitatut eiravaks.

2.7. 12 kuud lilkkmemaksu mittetasunud liikme arvab Ghingu juhatus liikmete hulgast vilja.
2.8. Uhingu juhatus teatab viivitamatult viljaarvatavale viljaarvamise otsusest ja selle
pohjusest. Valjaarvataval on digus esitada kiisimus labivaatamiseks lildkoosolekule.

I LIKMETE OIGUSED JA KOHUSTUSED

3.1. Uhingu liikmetel on &igus:

- vOtta osa kdigist Uhingu korraldatavatest Uritustest

- vOtta osa sOna- ja hadledigusega lldkoosolekust;

- saada teavet Uhingu tegevuse kohta;



- astuda Ghingust vélja;

- olla valitud Ghingu juhtorganitesse;

3.2. Uhingu lilkkmetel on kohustus:

- tunnustada Ghingu eesmarke ning jargida Ghingu tegevuses osalemisel pohikirja ning
Gldkoosoleku ja juhatuse otsuseid;

- tasuda Ghingu liikkmemaksu.

IV ULDKOOSOLEK

4.1. Uhingu k&rgeimaks organiks on tihingu iildkoosolek, kus igal Gihingu liikmel on ks h3al.
4.2. Uldkoosoleku padevus:

- Uihingu pohikirja muutmine;

- Uihingu eesmargi muutmine;

- Uihingu liikkmemaksu suuruse kehtestamine;

- juhatuse lilkkmete maaramine ja tagasikutsumine;

muude kisimuste otsustamine, mida ei ole seaduse vGi pdhikirjaga antud teiste
organite padevusse.

4.3. Uldkoosolek on otsustusvdimeline kui sellest vétab osa vihemalt 50% (ihingu liikmetest.
Kui Gldkoosolekul ei ole esindatud vahemalt 50% Uhingu liikkmetest, kutsub juhatus kokku
sama paevakorraga uue uldkoosoleku kdige varem kolme nadala ja kdige hiljem kolme kuu
jooksul. Uus lildkoosolek on padev vastu votma otsuseid s6ltumata koosolekul esindatud
liilkmete arvust.

4.4. Uhingu tldkoosolekul v8ib otsustada ka muid kiisimusi, mida ei ole eelnevalt
Uldkoosoleku paevakorras teatatud, valja arvatud Ghingu p&hikirja muutmine ja ihingu
tegevuse I6petamine.

4.5. Uhingu uldkoosolek peetakse vahemalt iiks kord kalendriaasta jooksul. Uldkoosolek
kutsutakse kokku, kui Ghingu juhatus leiab selle vajaliku olevat vdi vahemalt 1/10 Ghingu
lilkmeist palub p&hjendatult Gihingu juhatusel seda teha.

4.6. Juhatus informeerib oma liikmeid hiljemalt kaks nadalat enne tldkoosoleku



toimumispaeva lGldkoosoleku toimumisajast ja -kohast ning pdevakorrast.

4.7. Kui Ghingu liige soovib mingi kiisimuse vaatluse alla votmist jargmisel Gldkoosolekul,
peab ta sellest kirjalikult teatama Ghingu juhatusele enne lldkoosoleku kokkukutsumise teate
saatmist.

4.8. Uhingu uldkoosolekust vdivad hiiledigusega osa vdtta kdik iihingu liikkmed. Igal
haalediguslikul isikul on ainult tks h3il. Uhingu liige vdib volitada teist Ghingu liiget
hailetama tema eest lihtkirjaliku volikirjaga.

4.9. Juhtudel, milliste kohta allpool v6i seaduses pole satestatud teisiti, loetakse
Gldkoosoleku otsus vastuvdetuks, kui selle poolt haaletab Ule poole tldkoosolekul osalevatest
vOi esindatud Uhingu liikkmetest.

4.10. Kui vahemalt tks kolmandik haalediguslikest kohalviibijatest seda nduab, tuleb
haaletamine labi viia salaja.

V UHINGU JUHATUS

5.1. Uhingu igapdevast tegevust juhib ja Gihingut esindab juhatus, kuhu kuulub (ks kuni kolm
liiget ning mille t66d juhib juhatuse esimees.

5.2. Juhatusse padevusse kuulub:

- Uhingu igapdevategevuse korraldamine

- Uihingu lilkkmete arvestuse pidamine ja liikmemaksude kogumine;

- Uhingu tegevuskava ja eelarve koostamine;

- majandusaasta aruande koostamise ja raamatupidamise korraldamine;

- Uhingu vara kasutamine ja kdasutamine vastavalt seaduse, kdesoleva pohikirja ja
Uldkoosoleku otsustest tulenevatele nduetele.

5.3. Uldkoosolek valib juhatuse liikmed (ihingu liikmete hulgast. Juhatuse liige osutub
valituks, kui tema poolt haaletab lle poole ildkoosolekul osalevatest voi esindatud Uhingu
liilkmetest. Juhatus valitakse kolmeks aastaks.

5.4. Uhingut esindab kdigis Sigustoimingutes juhatuse esimees voi k&ik juhatuse liikmed uhiselt.
Juhatus kinnitab enda tédkorralduse ja valib enda seast esimehe.

5.5. Juhatuse liikkme vdib Ghingu lldkoosoleku otsusega igal ajal tagasi kutsuda sOltumata



poOhjusest.

5.6. Juhatuse koosoleku kutsub kokku juhatuse esimees, tema asetéitja v&i vahemalt 1/3
juhatuse liikkmeist.

5.7. Juhatus on otsustusvGimeline, kui kohal on Ule poole juhatuse liikmetest.

5.8. Juhatus vib otsuseid vastu v6tta koosolekut kokku kutsumata, kui selle poolt hdaletavad
kirjalikku taasesitamist voimaldaval viisil kdik juhatuse liikmed.

5.9. Juhatuse kokkukutsujal on Gigus omal drandagemisel paluda koosolekust osa votma
vajalikke asjatundjaid konsultantidena vdi ekspertidena, kellel on koosolekul sGnadigus.

VI MAJANDUSTEGEVUS

6.1. Uhingu majandusaasta on 1. jaanuarist 31. detsembrini. Majandusliku tegevuse aruanne
mooddunud aasta kohta tuleb teha liikkmetele tutvumiseks kattesaadavaks hiljemalt kaks
nadalat enne ihingu korralist koosolekut.

VII UHINEMINE, JAGUNEMINE, LIKVIDEERIMINE

7.1. Uhingu Gihinemine, jagunemine ja likvideerimine toimub seaduses séitestatud korras.

7.2. Uhenduse likvideerijad on juhatuse liikmed vai tildkoosoleku poolt maaratud isikud.

7.3. Uhingu Idpetamisel antakse parast vdlausaldajate nduete rahuldamist allesjddnud vara iile

tulumaksusoodustusega mittetulundusihingute ja sihtasutuste nimekirja liikkmele,
avalikdiguslikule juriidilisele isikule, sh riigile vdi kohalikule omavalitsusiiksusele.

P&hikiri on vastu voetud 28.10.2009.a.

Podhikirja muudatused on tehtud ning uus pohikiri on kinnitatud 10.05.2018.a. lildkoosoleku
otsusega.



